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PRESENTACION.

Cumpliendo con la Normatividad del Tecnoldgico de Es-
tudios Superiores de Valle de Bravo, hoy Martes 27 de
Enero del ano 2015 presento a la H. Junta Directiva el
Cuarto Informe Anual de Actividades.

En este informe se presentan los resultados y logros ob-
tenidos en el periodo Enero-Diciembre 2014 en el Tec-
noldgico de Estudios Superiores de Valle de Bravo a tra-
vés de sus recursos humanos y econdmicos asignados a
esta casa de Estudios.

M. en C. Roberto Laureles Solano
Director General
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Diversificacion de la Oferta Educativa.

En seguimiento a la solicitud realizada a la Direccion General de Educacion Superior
Tecnoldgica (DGEST), hoy Tecnoldgico Nacional de México, relativa a la apertura de
las carreras de Ingenieria Mecatronica e Ingenieria en Animacion Digital y Efectos Vi-
suales. Se informa que con fecha 19 de Marzo se autorizd la carrera de Ingenieria Meca-
tronica, la cual dara inicio en el inicio del ciclo escolar 2015-2016, contando asi con una
oferta de 9 programas educativos que atiendan mas ampliamente las necesidades de
educacion superior en la region.

—TEChE y T TUDIOS
SUPERIO

IGENERAL (VISR e 1 5/ marzo/ 2014

OFICIO No. 513.1/1319/14

M.C. ROBERTO LAURELES SOLANO

DIRECTOR GENERAL DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE VALLE DE BRAVO

PRESENTE

Con fundamento en el Articulo 19 fracciones Xil y XXl del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pablica,
asi como del Manual de Procedimientos para la Apertura y Cancelacion de Carreras de Licenciatura vigentes y de

acuerdo con la solicitud enviada a través del Memorindum No. 060/2014, me permito informarle que se autoriza
el siguiente plan de estudios disenado por competencias profesionales, en modalidad presencial

Carrera Clave Vigencia a partir de
Ingenieria Mecatrdnica IMCT-2010-229 Agosto de 2014

Con este nuevo enfoque, se amplian las oportunidades educativas en beneficio de los jovenes de nuestro pais
permitiéndoles una nueva cultura de insercion laboral

Sin otro particular, me es grato enviarle un cordial salude
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Mtro. José Francisco Lara Medina.- Coordinador Sectorial de Planeacion y Desarrollo del Sistema
Dr. Israel Lara Villegas.- Direccion de Institutds Tecnoldgicos Descentralizados
M.LE. Mara Grassiel Acosta Gonzalez - Directora de Docencia
Mtro. Juan José Gonzalez Moreno.- Director de Servicios Escolares y Estudiantiles,

nj";u’..‘ .\‘(}'ﬁf(; /sler




Matricula.

Con la oferta de 8 carreras, el Tecnoldgico registrd en el ciclo escolar 2014-2015 una ma-
tricula de 1,462 alumnos, su distribucidon histdrica por carrera se observa en la tabla si-
guiente:

COMPORTAMIENTO HISTORICO DE LA MATRICULA

CARRERA / CICLO ESCOLAR 2001 2014-
1999 - 2000- - 2002- 2003 - 2004 - 2005 - 2006 2007 - 2008 - 2009- 2010 - 2011- 2012- 2013 - 2015
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 - 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 41 75 119 164 260 314 340 352 338 321 301 281 264 255 246 246
/INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 59 71 122 192 174 181 198 201 217 218 237 236 215 234 265 234
ARQUITECTURA 70 118 156 206 224 236 234 257 256 277 275 284
NGENIERIA ELECTRICA 27 60 68 81 91 104 103 114 124 136 140
NGENIERIA INDUSTRIAL 45 51 62 79 100 113 132 153 157
NGENIERIA FORESTAL 22 52 90 102 127 164 159
GASTRONOMIA 84 122 150 165 182 169
LICENCIATURA EN TURISMO 40 73

TOTAL 100 146 241 356 504 640 754 872 911 950 1091 1189 1214 1314 1461 1462







Atencién a la Demanda.

Para el ciclo escolar 2014-2015 se llevd a cabo el examen de seleccion, se registra-
ron un total de 516 solicitudes de las que se inscribieron 432 estudiantes prove-
nientes de diferentes municipios, teniendo asi una atencidon a la demanda del
83.72% en el aino que se informa.

Aplicacion de examen de seleccion Aplicacion de examen de seleccion

Una vez registrado lo anterior, el historico de nuevo ingreso es el siguiente:

COMPORTAMIENTO HISTORICO DE LA MATRICULA DE NUEVO INGRESO

EARRERA/ el Eaeotalt 1999 - 2000- 2001- 2000- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008- 2009- 2010 2011 - 2012- 2013 - 2l

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 - 2011 2012 2013 2014 2015
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 41 55 5» 87 oo 100 87 91 80 8 73 8 73 72 78 84
INGENIERJA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 56 41 5 76 68 68 63 78 62 62 84 69 64 73 78 57
ARQUITECTURA ol 77 ezl ss0 sz i7s¢ Nesl 65 [Nsal 71 Nz 81
INGENIERIA ELECTRICA a7 ‘Gl a6 159 23 39 | 33 | a4 & e 37
INGENIERIAINDUSTRIAL 45 | 26 | 25 |31 | s00 | Ay ap a3 44
INGENIERiA FORESTAL 22 3 47 98 34 4 41
GASTRONOMIA 8 72 56 41 40 43
LICENCIATURA EN TURISMO 40 45
TOTAL 100 96 115 163 228 272 259 330 250 204 412 397 366 373 a3 432




Matricula de Nuevo Ingreso
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Ciclo Escolar

La procedencia de alumnos de nuevo ingreso es principalmente de los municipios
de Valle de Bravo (52%), Amanalco de Becerra (10%), Donato Guerra (9%), Villa
de Allende (6%), Villa Victoria (4%) y Otzoloapan (4%), el 15% restante proviene
de diferentes municipios del Estado de México.

4%

Villa Victoria
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Egreso.

La onceava generacion fue de 225 egresados incluyendo la primera generacion de
la carrera de Gastronomia.

Con lo anterior, se tiene al cierre del ciclo escolar 2013-2014 un total de 1192 egre-
sados, el histdrico total por generacion y carrera se observa en la tabla siguiente:

1999 - 2000- 2001 - 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008- 2009-

CARRERA / GENERACION SeE e o A R e e A et G TOTAL

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 16 37 36 53 53 61 48 52 47 46 32 431
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 8 18 24 10 |y 31 28 35 23 28 49 271
ARQUITECTURA 23 20 14 41 a3 a3 39 223
{INGENIERIA ELECTRICA 14 10 16 12 13 15 80
INGENIERIA INDUSTRIAL 17 11 9 25 62
INGENIERIA FORESTAL 10 26 36
GASTRONOMIA 39 39

TOTAL 24 55 60 63 93 126 100 161 139 149 225 1192
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Jostimonio

Sra. Maria Isabel Avila
Garcia

Mamd de Egresado de la
carrera de Ingenieria

Eléctrica

Mi nombre es Marig Isabel Avily Gar-
cia, soy de (g Localidad de Jaltepec Muy-
nicipio de San Jose dof Rincon me da muy-
cho gusto poder estar hoy aqui en estq
Jfecha tan importante y quiero agradecey
a los maestros que instruyeron q mj hijo
Rutilio Suarez Avif, para que hoy reci-
ba su titulo como Ingeniero Electrico os
una felicidad y un orgullo de estay aqui
con.mi_hijo vy poder agradecer a ([pg
Mmaestros y tambien q [ Lscuela es un
lugar ‘muy bonito Y especialmente poy-
que mi hijo se haya vecibidy,




Titulacion.

Es hasta la titulacion cuando concluye el programa académico cursado por el estu-
diante, por lo que a través de diversas estrategias implementadas en cada una de
las Jefaturas de Division se logrd incrementar este indice, siendo los ultimos cuatro
ciclos escolares los de mayor numero de titulaciones; registrando al cierre del ciclo
escolar 2013-2014 un total de 907 titulados de los 1,192 egresados, lo que representa

un indice de titulacion del 76.09%.

El histdrico de titulados por ciclo escolar se aprecia en la tabla siguiente:

2004- 2005- 2006- 2007- 2008- 2009- 2010- 201+ 2012

2013

CARRERA / GENERACION 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 204 TOTA L
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 24 12 17 35 B85 32 4 51 35 68 380
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 3 0 2 21 7 21 26 40 36 63 224
ARQUITECTURA 6 3 26 | 90 | 51 | 58 154
INGENIERIA ELECTRICA 2 5 16 23 12 16 74
INGENIERIA INDUSTRIAL 5 6 14 25 50
INGENIERIA FORESTAL 9 9
GASTRONOMIA 16 16

TOTAL 32 12 19 56 80 61 W4 130 148 255 907

El numero de egresados y titulados por carrera es el siguiente:

Licencistura en
Gastronomiz

Ingenieria
Forestal

Licencistura en
Administracion

Ingenieria
Eléctrica

Ingenieria
Industrial

Ing. en Sistemas
Computscionales

Arquitectura

B EGRESADOS mTITULADOS

Licenciatura en
Turismo




De la grafica se observan las tres carreras con mayor porcentaje de Titulacidon Ingenie-
ria Eléctrica con un 93% del total de sus egresados, seguida de Ingenieria en Sistemas
Computacionales teniendo al 83% e Ingenieria Industrial con un 81%.

Vale la pena puntualizar que los porcentajes se encuentran por arriba de la media del
indice de titulacion nacional que es del 65.20% y estatal que registra un 63.39%.
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Jostimonio

Zuleima Cirilo Ruiz
Licenciada en
Gastronomia

Hola hoy estoy concluyendo una ety-
Pa muy importante de mji vida, hoy
me titulé como Licenciada en Gastro-
nomia y me siento muy contenta,

Durante ef tiempo que estuve aqui en
esta Institucion conocy gente increiple
Y [os chefs todos unos Profesionales no
me queda mds que dociy gracias.




Examen General de Egreso de Licenciatura EGEL.

En el mes de Noviembre 172 egresados de la generacion 2009-2014 presentaron
el Examen General de Egreso de la Licenciatura en las carreras de Administracion,
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Arquitectura, Ingenieria Eléctrica, Inge-
nieria Industrial y Gastronomia, una vez recibidos los resultados de un primer gru-
po, el 17% obtuvieron el resultado de aprobados.

Presentacion de examen Presentacion de examen

Durante el ano gque se informa el Tecnoldgico logrd incrementar el nimero de es-
tudiantes que presento el Examen General de Egreso de la Licenciatura, el cual
mide el nivel de conocimientos y habilidades que adquirieron nuestros egresados
en su formacion profesional al termino de la carrera. La grafica siguiente indica el
numero de estudiantes que han presentado el EGEL los ultimos tres anos.
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Acreditacion de Programas Educativos.

De los 8 programas educativos del Tecnoldgico ofertados en el periodo que se infor-
ma, 6 son acreditables y de estos 4 han sido acreditados, siendo el ultimo el de inge-
nieria eléctrica, el cual obtuvo su acreditacion en el aino 2014. La situacion de los pro-
gramas respecto a la acreditacion es la siguiente:

Licenciatura en Administracion.

Durante los dias 25 y 26 de Septiembre se llevd a cabo la segunda revision por parte
del Consejo de Acreditacion en la Enseflanza de la Contaduria y Administracion, A.C.
(CACECA), y cuyo resultado fue positivo por lo que la carrera mantiene la acredita-
cion por el Organismo Acreditador CACECA, A.C.
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Reunién con academia durante visita de CACECA




Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Durante el aino 2014 se dio seguimiento a la acreditacion vigente de la Carrera de In-
genieria en Sistemas Computacionales, elaborando el Informe de Medio Termino re-
qguerido por el Consejo de Acreditacidn para la Enseffianza de la Ingenieria (CACEL).

La academia trabajo de forma permanente para atender las observaciones hechas por
el CACEI.

Academia de la carrera de Ing. en Sistemas Computacionales

Arquitectura.

En el mes de Septiembre tuvo lugar la ceremonia de entrega de reconocimientos por
la Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Ha-
bitable, A.C. (ANPADEH), otorgando el certificado que acredita el programa académi-
co de Arquitectura.

O

Acraditadorn
Naclonal do
Programas de

Arguitecturs y
Disciplinas del

Espacio
Habitable. AC

NFORME
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Ingenieria Eléctrica.

Con referencia a la acreditacion de Ingenieria Eléctrica, se recibid la visita de la co-
mision de evaluacion del CACEI los dias 24 y 25 de Marzo, participaron en el proce-
so de evaluacion del programa: alumnos, docentes, egresados, empleadores y direc-
tivos del Tecnoldgico.

Divisidn de I. Eléctrica Entrevista con egresados y empleadores

Entrevisté con comité de acreditacion del TEéVB Entrevista con alumnos
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Y fue en el mes de Mayo cuando se recibio el Dictamen de Acreditacion de esta ca-
rrera, otorgado por el Consejo de Acreditacion de la Enseflianza de la Ingenieria,
A.C., teniendo una vigencia del 2 de Mayo de 2014 al 1 de Mayo de 2019.

EL CONSEJO DE ACREDITACION DE LA ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C.

ACREDITA

al programa de

Ingenieria Eléctrica
del Tecnologico de Estudios Superiores de Valle de Bravo

del dia 2 de mayo del 2014 hasta el | de mayo del 2019, por cumplir con los
cestandares de calidad educativa establecidos por el CACEL

México, D.F., 2 de mayo del 2014

L éﬁ,,,_._,
Ing. Maria Elena Barrera Bustillos
Directora General del CACEI
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Jestimonio

Alumnos de la carrera de

Ingenieria Eléctrica

Somos estudiantes de (4 carvera de Ingenierig
Electrica, para nosotros como estudiantes (4
acreditacion de Programas educatiyos repre-
senta una garantiaq Je que nuestros progra-
mas de estudios cumplen con (os estandares
de calidad establecidos por - (ps Organismos

Acreditadores brindandonos un beneficio ex-
lra ante (g sociedad con un Yeconocimiento
internacional,

- In Mayo de 2014 recibimos (g notificacion
e OF parte del Organismo Acreditador CACEI
por p g
4 de que (g carrera de Ingenierig FElectrica fue
q g

® acreditada de (a cyafl Somos - orgullosamente
> estudiantes.

=3




Ingenieria Industrial.

Los dias 26 y 27 de Junio, el Consejo de Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenie-
ria, A.C. realizd a través de la comision de evaluaciéon asignada la verificacion de los
requisitos para la acreditaciéon de la carrera de Ingenieria Industrial.

En el mes de Septiembre el CACEI envid el dictamen de dicha evaluacidn teniendo
como resultado no otorgar la acreditacion por falta de cumplimiento del requisito
de Laboratorios minimos, y otros complementarios, el dictamen nos permitira refor-
zar y solventar las debilidades sefaladas para lograr obtener a la brevedad dicha
acreditacion.

Con el fin de reiniciar el proceso para la evaluacion de la carrera de Ingenieria Indus-
trial, personal administrativo y docente asistid al taller para la autoevaluacion del
CACEI, lo que permitira utilizar la nueva plataforma de registro de informacion que
CACEI ha implementado.

NFORME
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Asistencia a taller de autoevaluacion




Ingenieria Forestal.

Como inicio de actividades para la acreditacion de este programa académico los
dias 25 y 26 de Agosto, el Comité de acreditacion de la carrera de Ingenieria Fores-
tal y docentes de la misma carrera, asistieron al curso denominado “La Autoevalua-
cion Proceso Vital hacia la Acreditacion” impartido por personal del Consejo de
Acreditacion de la Ensefanza de la Ingenieria, A.C.

En dicho taller se dieron a conocer los nuevos lineamientos del Marco de referencia
para la acreditacion de los programas de Licenciatura asi como la nueva plataforma
para registrar la documentacion del proceso de acreditacion.

Actualmente se esta conformando la carpeta de autoevaluacion la cual sera entre-
gada durante el primer cuatrimestre del afo 2015 y se espera tener la evaluacién en
el mes de Octubre del mismo ano.

NFORME
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Asistencia al taller de autoevaluacion

Asistencia al taller de autoevaluacion



Imparticion del Programa de Ingenieria Forestal a

PROBOSQUE.

Se ha continuado de forma satis-
factoria la imparticién de la carre-
ra de Ingenieria Forestal a PRO-
BOSQUE, teniendo a la fecha un
avance del 80% del plan de estu-
dios.

El grupo consta de 25 estudiantes
los cuales concluiran sus estudios
en Agosto de este ano.




Curso Propedéutico a estudiantes de nuevo ingreso.

Previo al inicio del ciclo escolar se impartio el curso propedéutico a estudiantes de
nuevo ingreso.

En este curso se proporciond induccion a las diferentes carreras, impartiendo cur-
sos de asignaturas basicas. Asimismo se hizo entrega a los estudiantes de Regla-
mentos, Plan de Estudios, Técnicas de Aprendizaje, Mision y Vision de la carrera
correspondiente, asi como informacion relativa a la certificacién y programas aca-
démicos acreditados, con esta informacion el estudiante logra familiarizarse con la
Institucion de una manera mas rapida.

4 \ : v i“
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Curso propedéutico a alumnos de Gastronomia Curso propedéutico a alumnos de Ing. Eléctrica




Reunidén con Padres de Familia.

En Agosto se realizaron reuniones con padres de familia de los estudiantes de nuevo
ingreso, se trataron temas referentes al Proceso de Ensefanza-Aprendizaje como: be-
cas, estimulos académicos, viajes de practicas, programa de inglés, modelo de educa-
cion dual, seguimiento académico de los estudiantes, programa de tutorias, etc.

Asimismo se hizo hincapié en la importancia que representa la participacion de ellos
en la formacion profesional de sus hijos.

Padres de Familia




Biblioteca.

Actualmente la Biblioteca del Tecnoldgico cuenta con un acervo de 3,756 titulos en
8,439 volumenes, con los que atiende de manera oportuna a los estudiantes de los
programas académicos de la Institucion.

De forma anual se adquiere una T
cantidad considerable de biblio—E 'W i
grafia que permite fortalecer Ias it
actividades de investigacién en i
los estudiantes. ‘L‘.t"_n.w
Lo

La adquisicion del ano 2014 as- ‘ﬂ‘
cendid a 778 volumenes de 320
titulos de las diferentes carreras.

Consecuencia de la am-|
pliacion a las instalacio-|
nes de la biblioteca, se
incrementd el numero de
estudiantes que accesan
a ella, realizando activida-
des de consulta, de inves-
tigacion o de lectura.




En el afo que se informa inicid la construccion de la biblioteca, la que en 1,180 m2,
de construccién tendra: hemeroteca, area de codmputo, sala de lectura, sala de au-
diovisual, acervo, cubiculos y sala de espera y recepcion; de esta forma se podra
atender de forma optima los requerimientos de los estudiantes.

i

Biblioteca en construccion

Asimismo se adquirié el mobiliario de la misma y se tiene previsto este funcionan-
do en el mes de Abril del presente afno.



Tutorias.

El Programa Institucional de Tutorias tiene como objetivo elevar la calidad del pro-
ceso educativo a través de la atencion personalizada de los problemas que influyen
en el desempeno y rendimiento escolar del estudiante, con el fin de mejorar las con-
diciones de aprendizaje y desarrollo de valores, actitudes y habitos que contribuyan
a la integridad de su formacion profesional y humana.

Las principales problematicas que atiende el programa son: Aprovechamiento es-
colar, Rezago educativo, Desercién, Eficiencia terminal, Titulacion, Desempleo y dis-
tribucidn de la matricula.

El programa de tutorias es atendido por un coordinador institucional, asi como con
un coordinador por cada una de las carreras y un tutor para cada grupo.

O
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El Plan de Accion Tutoral incorpora las actividades que cada tutor debe atender con
los estudiantes y contempla actividades como:

. Presentacion del Programa Institucional de Tutorias y la forma de trabajar.
. Motivacion en el estudio.

. Generar y/o actualizar expedientes.

. Explicacion de los sistemas de calidad y gestion ambiental.

. Lineamientos de evaluacion del aprendizaje.

. Lineamiento liberacion de créditos de actividades complementarias.

. Servicio social.

. Residencia profesional.

. Anteproyectos de residencia.

. Biografia.

. Habilidades basicas de pensamiento.

. Lectura rapida.

. Seguimiento académico.

. Comprension lectora.

. Expresar ideas y pensamientos por escrito.

. El aprendizaje de las matematicas.

. Test de autoestima.

. Test de asertividad.

. Integracion / actividad entrega de cobijas a comunidades vulnerables.
. Cierre de tutorias (Caravana Navidena).
. Titulacion.

. Curriculum en la pagina de bolsa de trabajo.




Jostimonio

M. en 1.S.C. Araceli Guerrero

Alonso
Coordinadora del Programa
de Tutorias

Actualmente todos (pg estudiantes de( Toc-
nologico cuentan cop un tutor el cual fes
imparte una tutorig grupal e individual
con el fin de dar un seguimiento academy-
€O ast como emocionaf Y personal.

Dentro del Programa de tutorigs tenemos
actividades de integracion Y en el plan de
accion tutoraf se tienen actividades especi-
Jicas por semestre ast como otras que son
en geneval para todos (ps grupos de (gs
cuales podemos mencionar (o que es aseyti.
vidad, autoestima, motivacion hdbitos e
estudio, entre otras.




Becas.

La asignacion de becas a los estudiantes del Tecnoldgico ha crecido de forma significa-
tiva en los ultimos afos, esto como resultado de los distintos programas establecidos
por el gobierno federal, estatal, asi como de las gestiones que realiza la propia Institu-
cion.

Los tipos de becas que beneficiaron a los estudiantes durante el aino 2014, son las si-
guientes:

Becas al Extranjero.

El Programa de Becas de Excelencia Académica otorgd beneficios a 13 alumnos de las
carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Forestal e Ingenieria In-
dustrial para realizar estudios en el extranjero.

El niumero de estudiantes becados se listan en la tabla siguiente:

CARRERA NO. ALUMNOS UNIVERSIDAD

2 Universidad Nacional de Ingenieria
Ingenieria en (PerQ). -
Sistemnas 2 Universidad de Buenos Aires
Computacionales (Argentina).

1 Eden College (Irlanda).

5 Universidad de Costa Rica (Costa
Ingenieria Forestal Rica).

1 The Washington Center (EEUU).

4 Universidad de Mondragoén
Ingenieria (Espana).
Industrial .

1 The Washington Center (EEUU).

PROGRAMA pE BECAR
Y BECARIOS pE
EXCELENCIA
DEL ESTADO DE
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Alumnos becados a Washington Alumna becada a Espafia




Alumnas becadas a Peru




Jestimonio

Federico Urbina Bernal

Alumno de Ingenieria en
Sistemas Computacionales

becado por el Programa
Excelencia Académica

Mi nombre es Federico Urbing Bernal es-
tudio actuatmente (4 carreva de Ingenie-
ria en Sistemas Computacionales, recip la
beca de becarios Y becarias de Excelencig
en el Istado de Mexico donde fui a real;-
2ar.-mis estudios a Irlgndy realizando
CUrsos de actualizacion de [ Ingenieria y
cursos de ingles estoy agradecido con eof
Gobernador del Fstadp de México y con ef
Director por fiaberme dado esta oportuni-
dad e invito a todps mis comparieros esty-
diantes a que pongan entusiasmeo en sus
estudios academicos para poder - seguir
recibiendo estos apoyos gracias.




Otro Programa es el “Proyecta 100,000”, el cual beneficidé tanto a estudiantes como do-
centes de las diferentes carreras del Tecnoldgico para cursar estudios intensivos del
Idioma Inglés en los Estados Unidos, fueron beneficiados 14 estudiantes y 3 profesores,
recibieron $ 65,000.00 de apoyo cada uno, asistiendo a los centros de Capacitacion de:
Alamo Colleges, Northwest University y The University of Washington Bothell, E.E.U.U.

NFORME
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Jostimonio

Ing. Emilio Fabidn Jaimez
Torres
Profesor de la carrera de
Ingenieria Industrial

beneficiado con la beca del
Proyecta 100,000

Me gustaria COMPpartiv con ustedes mj ox.-
periencia como uno de fps afortunados pe-
neficiarios def Programa Fedeval fe Be-
cas "Proyecta 160,000” para este caso me
Jue asignada (3 Northwest University en

Washington en donde tome ef cuiso de in-
glés. Me gustaria agradecer a [q Cooydi-
nacion Nacional de Bocys de Tducacion
Superior vy sobre todp a_las autoridades
del Tecnologico de Estudios Superiores dp
Valle de Bravo Por el apovo brindade ya
que esta fue una Jantdstica experiencia.

Gracias.




Becas de Manutencion:

En suplencia de la beca PRONABES, el dia 27 de Octu-
bre de 2014 se publicd la convocatoria del Programa
de Becas para la Educacion Superior Manutencion-
Estado de México, 510 estudiantes del Tecnoldgico in-

PROGRAMA DE BECA'S NACIONALES
gresaron su solicitud de beca, de los cuales 471 la ob- PARA LA EDUCACION SUPERIOR-

MANUTENCION-ESTADO DE MEXICO
tuvieron CICLO ESCOLAR 2014-2015

EL TRAMITE ES GRATUITO

B8 G

ESTADO [;E MEXICO ©NGRANDE

Becas de la Fundacién Ealy Ortiz del Periédico el Universal.

Como resultado del convenio firmado con la Fundacion Ealy Ortiz del Periddico el
Universal, en el ano 2014 se obtuvieron 5 becas para alumnos de nuevo ingreso, la be-
ca consiste en el pago de inscripcion, reinscripcion y curso del idioma inglés durante
toda la carrera, con el Unico requisito de ser alumno regular y obtener promedio de
8.5 en cada semestre.

Las becas fueron asignadas a estudiantes de las carreras de Ingenieria Eléctrica, Inge-
nieria Industrial, Ingenieria Forestal, Gastronomia y de la Licenciatura en Turismo.

Firma de convenio




Jostimonio

Mariana Lizzett Corona
Bernal

Alumna Beneficiada con
la beca de la Fundacion
FEaly Ortiz

Mi nombre es Marigng Lizzett Corong
Bernal soy beneficiaria do (4 beca otor-
gada_por (a fundacion Ealy Ortiz A.C, (3
cual cubre (a totafida de mi nscripcion
mcluyendo el curso dp dioma ing(ss. e

Stento muy afortunady POY haber obteni-
do esta beca Ya que me sirve como esti-
mulo para mejorar mis calificaciones y
ast_poder conservar(y es. un privilegio
obtener una beca este tipo ya que no
es facil obtener una e ellas.




Estimulo al Desempeifo Escolar:

El Tecnoldgico emitid la convocatoria del estimulo al desempefio escolar en el afo
gue se informa, dando como resultado que se beneficiaran 569 estudiantes.

El apoyo consiste en disminuir el 50 o0 100% las cuotas por concepto de inscripcion
y/o reinscripcion. El beneficio fue entregado por semestre de acuerdo a la siguiente

tabla:
PERIODO / % DE ESTIMULO 50% 100%
Marzo 2014 -Agosto 2014 106 168
Septiembre 2014 - Febrero 2015 130 165
Total 236 333

Lo anterior significa que el 20.97% de los estudiantes recibieron este apoyo en el pe-
riodo Marzo- Agosto 2014 y en el periodo Septiembre 2014 - Febrero 2015 lo reci-

bieron el 32.33%.
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Intercambio Académico.

Se llevd a cabo el tramite académico - administrativo para que 4 estudiantes de la ca-
rrera de arquitectura, inventores del proyecto: “Material de adobe compuesto con fibras
de celulosa y material organico empleado como material de construccion”, iniciaran el
intercambio académico con la Universidad de Parana, con sede en la ciudad de Curitiba
Brasil, se incorporaron el 16 de Septiembre 2014 y su estancia sera a Julio 2015.

j\ : g . y - '
> » [ ‘ —

Alumnos en intercambio académico en Curitiba Brasil




Jostimonio

Alumnos de Arquitectura
en Intercambio Académico

SOMos alumnos dof T ESVB de (a carrerg
de Arquitectura dof 5to semestre. Afiprg
POTun ario somos estudiagntes de (a Uni-
versidad Tecnologica Federal de Parq-
na - Campus Curitipg Brasil; queremos
dar las gracias Por la oportunidas que
Se nos brindo gracias af Proyecto que
hemos  desarvoltadsy a lo largo de este
tiempo con ef cuaf logramos dar (4 pri-
mera patente para ef Tecnologico afiorg
quevemos aprovechar este tiempo Y este
espacio que se nos fig brindado para se-
guir trabajando,

—




Seguro Facultativo.

Se incorporaron 214 estudiantes de nuevo ingreso al régimen del seguro facultativo
del Instituto Mexicano del Seguro Social, los cuales no contaban con algun tipo de
servicio médico.

Con esta afiliacion, el 100% de la matricula se ven beneficiados con el servicio médico.

Servicio Médico.

Aunado a lo anterior y para atender de forma rapida cualquier emergencia médica de
los estudiantes, personal docente y administrativo, se cuenta con servicio médico en
la Institucion.

Asimismo se imparten platicas sobre métodos anticonceptivos, trastornos alimenti-
cios, prevencion de adicciones y medicina preventiva.

B

Servicio médico Conferencias impartidas por el doctor




Plantilla Docente.

La Plantilla docente ha crecido aino con aio, en el ciclo escolar 2014-2015, se compone
de 78 docentes que atienden a la matricula de la Institucion, distribuidos en las catego-
rias de profesor de asignatura "A", profesor de tiempo completo asociado “A” y técni-
co docente de asignatura "A”.

CATEGORIA NO. DE
DOCENTES
Profesor de asignatura "A" 66
Profesor de tiempo completo asociado “A” 8
Técnico docente de asignatura "A" 4
TOTAL 78




Formacion Profesional.

En el programa de la Maestria en Administracion de la Construccion, estan inscritos 5
docentes de la carrera de Arquitectura; es impartida por el Instituto Tecnoldgico de
la Construccion de la Camara Mexicana de la Industria de la Construccion a través del
convenio de colaboracion firmado entre la Camara y el TESVB.

La Maestria tiene como fecha de conclusion el mes de Marzo de 2015 y se planea que
los profesores obtengan su grado en el mismo afo.

Sumado a lo anterior 18 profesores se encuentran estudiando programas de Maestria
en diversas areas e Instituciones.

Con la formacidon de estos recursos humanos, el 47% del personal docente tendra es-

tudios de posgrado.

NFORME
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Jestimonio

Ing. Héctor Alfonso
Malpica Garcia

Profesor de la carrera de
Arquitectura

Soy Ingeniero Civif por la UNAM actualmente
CUrso una Maestria en of J7¢ C en Administrq-
cion de (a Construccion quiero agradecer af
TESVB por (a aportacion a las colegiaturqas. Al
igual’ que mis companeros que

conocimiento a la sociedg soy Hector Malpica
Y soy parte de (a Txcelencig Fducativa del
TESVB.




Actualizacion Docente.

Cada afno, previo el diagnostico de necesidades de capacitacion, se elabora el Plan
Institucional de Capacitacion, el cual considera para el personal docente, distintos
cursos que tienen como objetivo fortalecer y/o actualizar los conocimientos en ellos,
estos cursos son impartidos en los periodos intersemestrales; algunos de los cursos
impartidos se presentan en las siguientes imagenes:

Curso-taller “Creaciéon de ambientes de aprendizaje”



$

Capacitacion del equipo de cargas complejas Curso estrategias de aprendizaje




Estimulo al Desempeinino Docente.

Con objeto de valorar las actividades docentes que realizan los profesores, la Di-
reccion de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados, publico el 28 de Abril de 2014
la convocatoria para el Estimulo al Desempefio del Personal Docente.

Fue conformada la comision local de es-
te estimulo, la cual evalud 14 expedien-
tes presentados por igual nimero de®
profesores. S

Como resultado de esta convocatoria 8 —
docentes fueron beneficiados. ’

=
b

O
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Investigacion.

Se llevd a cabo el Evento Nacional de Innovacion Tecnoldgica fase local los dias 27
y 28 de Mayo, participaron 34 proyectos de las diferentes carreras con la interven-
cion de 144 alumnos. En el evento estuvieron como invitados especiales el Instituto
Mexicano de |la Propiedad Industrial IMPI y el Consejo Mexiquense de Ciencia y Tec-
nologia COMECyT.

Evento Nacional de Innovacion
Tecnoldgica fase local

Evento Nacional de Innovacion
Tecnoldgica fase local

Se asistid al Evento Nacional de Innovacion Tecnoldgica fase regional del 23 al 26
de Septiembre en Cuernavaca, Morelos, participaron 5 proyectos: 2 de Gastrono-
mia y 3 de Ingenieria en Sistemas Computacionales; los proyectos fueron:

Pasta para sopa elaborada con frutas de temporada de la region de Valle de
Bravo una opcidn para el gusto de los consumidores.

Proceso de industrializacion de gazpachos y chemos.

Sistema de clasificacion por medio de reconocimiento de patrones en el mango
Kent.

Portal de orientacion para personas con capacidades diferentes.

Optimizacion de redes inaldambricas en planteles educativos.



LTS. de Cq Hidaigs

I . G s
Evento Nacional de Innovacion
Tecnoldgica fase regional

Evento Nacional de Innovacién Tecnoldgica
fase regional

Con el objetivo de incrementar la participacion de los proyectos de investigacion
en los diferentes eventos académicos, en Abril del afio que se informa se regis-
traron 45 proyectos de investigacion de las diferentes carreras de la Institucion,
en la Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierias 2014, evento que organiza el CO-
MECyT. De estos proyectos 22 pasaron a la segunda fase con la posibilidad de
registrarlos en el sistema de apoyo a proyectos cientificos del Programa de Jo-
venes en la Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico del mismo Consejo.

y ‘,!! h - - 1 ——
Asistencia a la Feria Mexicana de Ciencias e Asistencia a la Feria Mexicana de Ciencias e
Ingenierias 2014 Ingenierias 2014



https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1485164068436845&set=pcb.1485164225103496&type=1

En la Ultima fase de la Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierias 2014, con sede en
la ciudad de Toluca, participaron los siguientes seis proyectos:

PROYECTO CARRERA

Nopal Kit. Ingenieria Industrial
Evaluacion de cuatro compuestos para incre-

mentar la germinacion en semillas de tres es- .

pecies forestales (pinus psedostrobus, greggii Ingenieria Forestal

y patura).

Auditoria informatica basada en plataforma de Ingenieria en Sistemas
seguridad. Computacionales
Portal de orientacion para personas con capa- Ingenieria en Sistemas
cidades diferentes. Computacionales
Sistema de clasificacion por medio de recono- Ingenieria en Sistemas
cimiento de patrones en el mango kent. Computacionales
Control y monitoreo de una red de invernade- Ingenieria en Sistemas
ros Computacionales

En otros beneficios obtenidos en las distintas participaciones, los siguientes cinco
proyectos obtuvieron Financiamiento por parte del COMECyT.

PROYECTO FINANCIAMIENTO

Nopal Kit. $3,971.35
Software para el control de informacion del

Departamento de Servicio Social. $7,0045.69
Control y monitoreo de una red de invernade- $7.000.00
ros. ’ '
Pasta para sopa elaborada con frutas de tem-

porada de la regidon de Valle de Bravo una op- $10,000.00
cion para el gusto de los consumidores.

Software educativo para nifos con Sindrome $5.000.00

de Down.




Se ingreso al Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial IMPI la solicitud de pa-
tente del proyecto denominado “Material de adobe compuesto con fibras de celu-
losa y material organico empleado como material de construccion” los estudian-
tes autores Antonio Zepeda Loza, Eduardo Hernandez Flores, Kevin Omar Gardu-
fo Gonzalez y Miguel Angel Tello Sudrez de la carrera de Arquitectura, recibieron
la patente con autoria a nombre del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Valle
de Bravo.

NFORME
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Jestimonio

Juan Carlos Gardurio
Miralrio

Alumno de la carrera de
Ingenieria en Sistemas
Computacionales

Mi nombre es Juan Carlos Garduzio Miralrio,
Soy alumno de (a carrerg de Ingenieria en Sis-
temas Computacionafes Y pertenezco al grupo
de investigacion, participe en la Ferig Mexica-
na de Ciencias e Ingenieria v en of Eyente Na-
clonal” de Innovacion Tecnologica, en ampos
evenlos pase a (a fase Jinal; (a experiencia y el
aprendizaje fueron considerables ya que tuve
que exponer ante maestros vy doctores expertos
en investigacion, invito a todos mis comparie-
ros-a que sigan participando en eventos como
estos.




Actividades Académicas.

Los estudiantes participaron en distintas actividades académicas internas y externas

favoreciendo su formacion de forma significativa.

Algunas de estas actividades realizadas en el periodo que se informa son las siguien-

tes:

ACTIVIDADES ACADEMICAS 2014

INTERNOS

EXTERNOS

Curso "Muro Verde" y "Bicimaquinas”.

ler. Foro de Infraestructura del Centro del Pais
Organizado por la CMCI| (Cdmara Mexicana de
la Industria de la Construccidn).

Primer Jornada de la Licenciatura en Turismo.

Certamen “Joven Emprendedor Forestal”.

Demostracion de cocina Espafiola.

Participacion en talleres de carpinteria y herre-
ria impartidos por la Escuela de Artes y Oficios
(EDAYO).

Demostracion de cocina Alemana.

"er. Foro sobre Tendencias e Innovacioén en la
Contaduria”.

Encuentro de Arquitectura 2014.

"VIII Internacional de Administra-

cion”.

Congreso

Concurso de paellas.

"Evaluaciéon en linea de la etapa regional del
XX, Evento Nacional de Ciencias Basicas 2014
Etapa Regional Zona V".

5to. Congreso Local de Administracion.

Taller referente al Mercado Bursatil y Fondos
de Inversion.

Evento “Los colores del arte mexicano, reflejo
de sus sabores en la cocina”

Congreso de Informatica, Robdtica y Mecatro-
nica.

Demostracion de cocina de Medio Oriente.

"XX| Concurso de Ciencias Basicas".

"Foro de Desarrollo Forestal Sustentable del
Estado de México".

"Foro del Dia Forestal Mundial”.

Restaurante VE cocina Espafola de Avandaro.
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Evento “Los colores del arte mexicano, reflejo de sus sabores en la cocina”




Jostimonio

Chef Edgar Andrade
Yargas

Docente de la carrera de
Gastronomia

Presentando (g Licenciatura en Gastro-
nomia que se ofrece on of TESVB les co-
mentamos que (os alimmnos que estudian
materias prdcticas on laboratorios veafi-
2an_eventos integradores (ps cuales siy-

Yen pava la adquisicion oz conocimientos
Y el cumplimiento o objetivos generafes
Y especificos como son: Jerias gastronomi-
cas, evento de restaurante e comida me-
xXicana, concurso de Paellas, concurso e
comida asidtica, entye otros.




Viajes de Practica.

Aunado a la realizacion y participacion en actividades académicas, los viajes de prac-

tica de los estudiantes constituyen otra forma de aprendizaje.

Durante el ano 2014 se visitaron diversos espacios y empresas, algunos de estos es-

pacios se enuncian a continuacion:

N.P. Empresa

1

Museo Universum.

Fabrica de Plafones D Lighting S.A. de C.V.

Rancho el Durazno en Colorines Valle de Bravo.

Comision Federal de Electricidad.

Museo Interactivo de Economia.

Manzanillo Congreso Internacional.

Océano Profundo “DF”.

San Luis Potosi “Expedicion Huasteca”.

Ol |IN|OjJUu]d|IHN]DN

CINVESTAYV “Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados, Unidad de
Guadalajara”.

S

Congreso Internacional de Ingenieria Industrial “Puerto Vallarta”.

Planta Volkswagen, Puebla.

12

Nestlé S.A. de C.V.

13

Hotel Gran Turismo Royal Decameron.
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Jestimonio

Itzel Arely Lopez
Herndndez

Alumna de la carrera de
Ingenieria Industrial

Hola mi nombre o5 Arely Lopez Herngndes
soy alumna def sto semestre de (a carrerq fp
Ingenievia Imdustriaf gof Tecnologico de Esty-
dios Superiores dp Valle de Bravo, o5 Platica-
re de (a importancig que tienen (as visitgs
durante ef transcurso de nuestyq Prepara-
cion profesional, (as cuales son una de (45 ma-
Yyores experiencias que podemos adquiriv dy-
< rante este proceso, estis nos permiten identi-
Sicar-(o visto en clase de manerq aplicada fo
= cual no-solo nos (long de grandes experien-
- clas_profesionales, sing tambien personales,
- POV _este motivo (es hago una covdiar nvita-
® clon para que sean participes de-ellgs.
(4

—




Vinculacion y
Extension







Convenios.

Se continua formalizando a través de la firma de convenios, la relacion con distintas
empresas o dependencias para que puedan recibir a nuestros estudiantes en activi-
dades de servicio social y/o residencia profesional, ademas de realizar proyectos afi-
nes a su formacion, con lo que se consolidan los conocimientos adquiridos en el aula.

Durante el afno 2014 se firmaron 11 convenios con los distintos sectores, los conve-

nios firmados se enuncian a continuacion:

N.P. NOMBRE DE LA EMPRESA TIPO
1 Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas. | Convenio de colaboracion
2 Centro Universitario UAEM Temascaltepec. Convenio de colaboracion
3 Fundacion Ealy Ortiz A.C. Convenio de colaboracion.
4 Con la Luz de la Esperanza, José Carlos Loza, A.C. | Convenio operativo.
5 Pronatura México, A.C. Convenio operativo.
6 Comisién Nacional del Agua. Convenio de colaboracion
Comision Estatal de Parques Naturales y de la Fau- . . "
7 nay el H. Ayuntamiento de Valle de Bravo. Convenio de coordinacion.
Convenio especifico de
Ic(c;ladborac(ilc')n para la movi-
L - - idad académica interinsti-
8 ggcggl(ci)g(l)cos de Estudios Superiores del Estado tucional, apoyo en la utili-
' zacion de laboratorios y
colaboracion en infraes-
tructura tecnoldgica.
9 Metaservicios Hernandez Corona y Asociados, S.A. | Convenio en educacion
de C.V. dual.
S, Convenio de colaboracion
10 | Comision de Cuenca Valle de Bravo-Amanalco. y relaciones.
N Servicios Hoteleros de Huatulco, S.A. de C.V. Convenio operativo.

O
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Modelo de Educacién Dual.

Estudiantes del Tecnoldgico continlan participando en el Modelo de Educacion
Dual, las empresas en las que se desempenan nuestros alumnos duales son:
Cooper-Standard Automotive Fluid Systems de México, S.R.L. de C.V, Metaservi-

cios Hernandez Corona y Asociados, S.A. de C.V. y A de A México, S.A.de C.V.

Desde que inicio el Modelo, han participado 41 estudiantes y en el ano 2014 se
dieron de alta 18 alumnos de las carreras de Ingenieria en Sistemas Computacio-
nales, Ingenieria Industrial y Licenciatura en Administracion.

EMPRESA

Cooper-
Standard
Automotive
Fluid Systems
de México,
S.R.L.de CV

NOMBRE DEL ALUMNO

Raul Benjamin Zepeda Molina

CARRERA

Ingenieria Industrial.

Sandra Paola Flores Reyes

Ingenieria Industrial.

Guadalupe Zetina Mondragdn

Licenciatura en Administracion.

Noé Francisco Jaimes Aaron

Ingenieria Industrial.

Metaservicios
Hernandez Co-
rona y Asocia-
dos, S.A. de
C.V.

Abraham Patricio Goémez Cruz

Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Salvador Reyna Gonzalez

Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Martin Vargas Gonzalez

Ingenieria en Sistemas Computacionales.

José Eduardo Magallon Montafo

Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Irving Gael Baca Salazar

Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Mauricio Pimentel Avilez

Ingenieria en Sistemas Computacionales.

José David Gallegos Morales

Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Daniel Marin Fuente

Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Alexis Guadarrama Salazar

Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Ivan Nabor Angeles

Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Raul Mercado Guadarrama

Ingenieria Industrial.

Gustavo Alonso Herndndez Bucio

Ingenieria Industrial.

A de A México,
S.A.deC.V.

Daniel Marcos Hernandez

Ingenieria en Sistemas Computacionales.

José Luis Martinez Zarza

Ingenieria en Sistemas Computacionales.
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(., CooperStandard
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Programa de Difusion.

La difusion de la oferta educativa del Tecnoldgico correspondiente al ciclo escolar
2014-2015, que ya incluye la carrera de Ingenieria Mecatronica se llevo a cabo con ac-
ciones entre las que se encuentran:

. Visitas a Instituciones de Educacion Media Superior de la region,
. Recepcidn de estudiantes y/o Instituciones de Nivel Medio Superior,
. Colocacidon de espectaculares y vinilonas,

. Participacion en la Gira Armala en Grande en el municipio de Amanalco, Donato
Guerra, etc.

. Participacion en Expo-orienta del municipio de Santo Tomas y Tejupilco.

Durante las Visitas a Instituciones de Educaciéon Media Superior de la region, se aten-
dieron aproximadamente 953 estudiantes, visitando escuelas como:

No. DE
ESCUELA ALUMNOS
1 COBAEM de Valle de Bravo. 245
2 | Preparatoria Anexa a la Normal de Valle de Bravo. 259
3 Preparatoria Oficial No. 21, el Durazno. 119
4 | COBAEM de Temascaltepec. 73
5 | Preparatoria Oficial No. 112, Donato Guerra. 137
6 | Preparatoria Oficial No. 41 de Amanalco. 120
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V|S|ta a COBAEM

Colocacion de espectaculares

Participacion en expo-orienta Participacion en expo-orienta




o
O
~ @©

C

@©

£

<

T

m

O

[}

©

O

=

D

>




Consejo de Vinculacion.

En el periodo que se informa el Consejo de Vinculacion sesiond en 4 ocasiones, aten-
diendo los puntos siguientes:

Presentaciéon del Programa de Ingenieria Mecatroénica,
e Presentacion del Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018,
e Presentacion del Informe de Servicio Social 2013,

e Presentacion del avance de los programas de trabajo de las comisiones del Comité de Vin-
culacidn,

¢ Informe de Residencia Profesional, Septiembre 2014-Febrero 2015,

e Presentacion de Resultados del Modelo de Educacion Dual 2014,

e Presentacién del Programa de Actividades Complementarias 2014,

O
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Comité de Vinculacion.

De forma similar al Consejo de Vinculacion, el Comité de Vinculacion llevo a cabo 4
sesiones durante el ano, en las cuales se presentaron los avances de los programas
de trabajo 2014 de la comisidon académica y educativa, comision de apoyo a la com-
petitividad y mercado laboral y de la comisidn para la obtencién de recursos y apo-
yo, asimismo se realizd la propuesta del programa de trabajo de las comisiones para
el ejercicio 2015.

NFORME
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Jostimenio

L.C.C Marianna Lazos

Salgado
Jefa del Departamento de
Servicio Socialy
Residencia Profesional

Soy Jefa de( Departamento o Servicio
Social'y Residencig Profesional; en May-
20 de 2014 se Creo este Departamento te-
niendo como eje fundamental nuestros
alumnos que se espera _que desarrollen
Una conciencia solidarig Y adquieran co-
nocimientos mediante sy servicio social y
con la vesidencig Profesional parg adqui-
Yir experiencia Y.practica, para esto copn-
tamos con el Seguimiento e egresados
una herramienta que nos permite moni-
torear que tan rapido (os alumnos se es-
tan msertando en of ambito (aboral.
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Servicio Social.

Para reforzar el proceso del servicio social, se llevaron a cabo en el mes de Marzo y
Diciembre las sesiones de induccidon dirigidas a los grupos de 6to. y 5to. semestre de
todas las carreras, asi como a los estudiantes de PROBOSQUE.

» Induccion é PROBOSQUE Induccion a estudiantes del TESVB

Se realizaron 104 tramites de liberacion de servicio social y se dieron de alta 191 alum-
nos con expedientes para realizarlo, la distribucion por carrera y género es la siguien-
te:

35
31
30 )8
25
21
20 18
16
15
15
13
12
10 9
6 7
5 4
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0 ; ; ; ;
LICEMCIATURA EMN LICEMCIATURA EM NGENIERIA MGEMIERLA MGEMIERLA MGEMIERIA EM LICEMCIATURA EMN
ARQUITECTURA ADMIMISTRACION ELECTRICA MDUSTRIAL FORESTAL SISTEMAS GASTROMOMIA

COMPUTACIONALES
sHOMERES u MUJERES



Liberacidon de constancias de servicio social

NFORME
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Programa Servicio Social Comunitario 2014.

Se participd en este programa con .
51 estudiantes, atendiendo eI:
“Programa de Alfabetizacion”, pre-
via capacitacion recibida del Insti-
tuto Nacional para la Educacion de
los Adultos (INEA). Les fueron
asignados un total de 63 personas
para alfabetizar en un periodo de 6
meses.

Reunioén de apertura del programa.




De igual forma se asignaron a 2 estudiantes de Ingenieria Industrial y 1 estudiante de
Ingenieria Eléctrica, para realizar Servicio Social Comunitario en el programa “México
Conectado”.

La distribucion de estudiantes por carrera en el Programa de Servicio Social Comuni-
tario 2014 es el siguiente:

Servicio Social Comunitario 2014

12
9
7
4
3 3 3 3 3
2
1 1 I
[ ‘1l °
ADMINISTRACON SISTEMAS NGENIERIL FORETAL INGENIZRA INDUTRIAL INGENIER A ELECTRICA GASTRONOMIA
COMPUTACONALES

LRQUITECTURA
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Jestimonio

Lizbeth Arellano Bautista

Alumna de (a carrera de
Ingenieria Industrial

Para mi el serviciy soctal comunitario
me peymitio acercarme g mi comunidad
Y conocer sus necesidades g5 como tramns-
mitivles algunos conocimientos fue una
Jorma de practicar mis valoves como (5

cooperacion y el vespeto fiacig los demas.
El poder enseriares 4 las personas a ooy
Y escribiv fue ung gran satisfaccion por
€30 estoy muy agradecidy POr haber pay-
ticipado en este Programa vy poder enten-
der a mi sociedad Y asi poder participar
con ella.




Residencia Profesional.

Un total de 190 estudiantes iniciaron su residencia profesional en el primer semestre
del ciclo escolar 2014-2015, en su mayoria la realizaron en el municipio de Valle de
Bravo y Municipios de la region, particularmente los estudiantes de Gastronomia, la
realizaron en los centros turisticos de otros estados de la Republica.

La distribucion por carrera se presenta a continuacion:

@ LICENCIATURA EN
ADMINISTRACION

M INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES

# ARQUITECTURA

§ INGENIERIA ELECTRICA

& INGENIERIA INDUSTRIAL

W INGENIERIA FORESTAL

4 GASTRONOMIA
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Jestimonio

Arq. Fernanda Rizzardini
Villa

Directora del Programa

VIVA, A.C. y Presidenta

Suplente del Consejo de
Vinculacion

La residencia Profesional para [ps alum-
nos es muy importante porque es su pri-
merva experiencia (aboraf on donde pue-
den desarrollyy habilidades que les servi-
ran para teney mejores oportunidades o
trabajo al terminar (4 carrera, esta opor-
tunidad de residencig (s ayuda a crecer
Profesionalmente Yya que tienen rYesponsa-
bilidades e trabajos reafes Y que al final
€S muy gratificante fiaber realizado este
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Seguimiento de Egresados.

En el afo que se informa se ha dado continuidad al Sistema de Seguimiento de Egre-
sados contando a la fecha con 503 registros, de los cuales 260 han respondido a la
encuesta, teniendo los siguientes resultados:

Resultado del Seguimiento de Egresados al 2014

300 260
250
200 -
122
150 -
100 - 43
0 =
O -
Egresados que han Egresados que Trabajan dentro de
dado respuestaa la trabajan su area de estudio

encuesta actualmente




Jestimonio

LA, Maricela Ramirez
Yenancio

Egresada de la Licenciatura
en Administracion

Minombre es Maricely Ramirez Venan-
€lo soy egresada de [ Licenciatura en
Administracion dof Tecnologico de Vallp
de Bravo mi experiencia af contestar
encuesta al sequimiento dp egresados fue
muy agradable Porque en ella di a cone-
cer-mis expectativas y los conocimientos
que adquiri a (p lavgo de mi Jormacion
< academica, el Seguimiento e egresados
® ayuda al Tecnologico a conocey el lugar
L= donde se encueniran laborando y el tiem-
®  po que tardan on ubicarse Pprofesional-
@ mente (os egresadps.
(4




Incubadora de Empresas.

Se ingreso al Tecnoldgico Nacional de México el Estudio de Factibilidad del Centro
de Incubacién e Innovacion Empresarial del Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Valle de Bravo (CIIE-TESVB).

Se estara trabajando por un periodo de 10 a 12 meses con proyectos a través de las
convocatorias que emita el Tecnoldgico Nacional de México y el Instituto Nacional
del Emprendedor para asi estar en posibilidades de obtener la Acreditacion.

En la preparacion del estudio de factibilidad participaron estudiantes de las carreras
de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Licenciatura en Administracion e Inge-
nieria Industrial.




Actividades Culturales y Deportivas.

Actividades Culturales.

Durante el afo se fortalecieron al interior de la Institucidén la realizacidon de activida-
des culturales, se integraron el Club de Danza Folcldrica y el Club de Coro.

Los estudiantes participaron en diversos eventos y/o actividades culturales entre las
gue destacan:

. Concurso de Interpretacion del Tema “Yo soy Mexiquense”.

. Concierto del octeto de voces del Maestro Jesus Lujambio Gonzalez del Instituto Mexiquense de
Cultura.

. Participacion del ex alumno Alex Sander Casillas Lopez, en el 52 Concurso Nacional de Oratoria y

Debate Publico el Universal Edicion 2014, “Los jovenes tenemos la palabra”.
. Concurso de “Ofrendas 2014”.
. Concurso de “Catrinas y Catrines 2014”.

. Se realizd la inauguracion de la exposicidon del “Mural Colectivo Calaveras”, asi como la presenta-
cion del “Ballet Folclérico del Estado de México” como parte de las actividades del Xl Festival
de las Almas”.

. Concurso de ofrendas organizado por el H. Ayuntamiento de Valle de Bravo.

. Primera presentacion del Club de Danza Folclérica integrado por los alumnos del TESVB con
motivo de las festividades de la Revolucidon Mexicana.

. Presentacion de la Obra de Teatro “Nigeria esta en otra parte” dentro del marco del 52 congreso
Local de Administracion.

. 22 Festival “Por la vida, la paz y nuestra madre tierra” en el municipio de Amanalco.

. Presentacion del Club de Coro en la Casa de la Cultura de Valle de Bravo.

NFORME
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Concurso de interpretacién del tema “Yo 52 Concurso Nacional de Oratoria y Debate Publico el Uni-
soy Mexiquense”

versal Edicidn 2014, “Los joévenes tenemos la Palabra”

Concurso de catrinas y catrines 2014

Presentacion del Ballet Folclérico del Estado de Exposicion del “Mural colectivo de calaveras”
México
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Concurso de ofrendas organizado por el H. Ayun- Presentacion de Club de Danza Folcldrica del
tamiento TESVB
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Presentacion de Club de Danza Folcldrica del Presentacion de obra de teatro “Nigeria esta en

TESVB otra parte”
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Jestimonio

Valeria Rebollar

Alumna del Club de Danza
del( TESVB

Hola mi nombre e Valeria Rebollay cur-
so_el sto. semestre o la Licenciaturg on
Administracion en of Tecnologico de Fs-
tudios Superioves dp Valle de Bravo, Mis
actividades complementarias (g5 desa-

rrolle en el curso de danza en el cualreq-

lizamos un bailpp enfocado en el estadp
de_Guadalajarg, Jalisco. F( bailaple Sue
titulado el Jarape 7, apatio la experiencig
de bailar muisicq mexicana es muy agra-
dable nos deja una gran_satisfaccion.
Bailar es conectay todos nuestros senti-
dos para dar (o mejor de nosotros.

—




Actividades Deportivas.

Se fomentaron las actividades deportivas para el desarrollo integral y una vida mas
saludable en los estudiantes.

Algunas de estas actividades fueron:

. Participacion de los alumnos de Gastronomia en la carrera atlética convocada por el H. Ayunta-
miento de Valle de Bravo, celebrada en el campo “La Lagunita” de Santa Maria Pipioltepec.

. Participacion en el evento “Mas de uno, salud y bienestar” como parte de las actividades de la
Coordinaciéon de Giras de la Gubernatura realizado en la Alameda Bicentenario.

. “Torneo de Futbol Invierno 2014”.

Es importante informar que para el presente afo, por primera vez se cuenta en el
presupuesto 2015 con recursos econdmicos para contratar profesores que atiendan
estas importantes actividades.

Participacion en evento “Mas de
uno, salud y bienestar”.
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Torneo de futbol Premiacion del torneo




Conferencias:

Durante el ano 2014 se contd con distintas personalidades que a través de conferen-
cias transmitieron a los jovenes conocimientos y experiencias profesionales en distin-
tos temas, los cuales sin duda fortalecen su formacion.

Algunas de estas conferencias fueron:

N.P. NOMBRE DE LA CONFERENCIA PONENTE
“Como conseguir el empleo que quiero” vy .
1 “Bolsa de trabajo”. Ing. Roque Matias, Docente del TESVB.
2 "Violencia y prevencidon de la violencia de gé- | Especialistas del Centro de la Atencion pri-
nero" maria de las Adicciones a la Vida.
Profra. Artemiza |. Contreras Villafranca, Pre-
3 "Bella Vallesana” sidenta del Sistema Municipal DIF Valle de
Bravo.
“Equidad de género y prevencion a la violencia . .
4 escolar y valores universales” Lic. Lucia Soto.
5 "Realidad y compromiso de la Radio en el Esta- | Lic. Mariana Martinez Diaz, Directora de Ra-
do de México". dio Mexigquense.
Lic. Patricia Garcia Romero vy Lic. Fatima Es-
6 “Equidad de género”. milce Romero Farifia, Psicélogas de la Secre-
taria de Seguridad Ciudadana.
7 “Responsabilidad empresarial”. Dr. Judas Noé Moctezuma Medina.
8 “Los factores condicionantes en el proceso de | Dr. José de Jesus Jiménez Jiménez, Director
disefo arquitectdénico”. Ejecutivo de la ANPADEH.
« . s iz . Ing. Rafael Pacchiano Alaman, C. Subsecreta-
9 ?aeézct)gr ambiental: vision a mediano y largo rio de Gestion para la Protecciéon Ambiental
P : de la SEMARNAT.
10 “Cultura de la paz”. M. en D. Tomas Veldzquez Jaimes.
11 “La Ergonomia una herramienta para la produc- | Dr. Ricardo Thierry Aguilera, Presidente del
tividad”. Colegio Nacional de Ingenieros Industriales.
Dra. en C. ED. Maria de Lourdes Medina Orte-
12 “Emprendedurismo” ga. Presidenta de CANACINTRA Estado de
México.
« : . 2 . M.B.A. Oscar Garcia Ramos, Director General
13 nl;gf Nuevas perspectivas de inversion en Turis- de Turismo de Gobierno del Estado de Méxi-
co.




N.P. NOMBRE DE LA CONFERENCIA PONENTE
14 “Cosmologia”. Dr. Ricardo Garcia Salcedo.
15 “Las matematicas y la pintura”. Dr. Fernando Ricardo Gonzalez
16 “Infraestructura IPTV a nivel nacional”. Dr. Daniel Sdnchez Guzman
Lic. Silvia Pérez Campuzano, Presidenta del
17 “Cultura de la legalidad”. Consejo Ejecutivo de POR LO DERECHO,
A.C.
18 “Sobre derechos humanos”. L. en D. Violeta Menchaca Marin.
19 “Creadores artisticos de Valle de Bravo benefi- | Pia Seiersen, Lic. Luis Fernando Rodriguez y
ciarios del programa FOCAEM”, Lic. Gustavo Marcovich.
Restauradora Ana Magdalena Alvarez
20 “Restauracion de inmuebles histéricos”. Grylloowska, Representante del Instituto Na-
cional de Antropologia.
Lic. |S<i;||Vi? Ferndndez Madrtl'nelz, Dellegada Es-
« . . C tatal de la Comisién Federal para la Protec-
21 Seguridad financiera”. cion y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros.
“La creacion de circulos virtuosos como base : : :
22 de la sustentabilidad”. Dr. Ricardo Thierry Aguilera.
“La planeacion estratégica como un medio pa- . .
23 ra lograr un desarrollo sustentable”. M.en A. Edith Candelas Ramirez.
« 4 ” L.A. Ernesto Sdnchez Mena, Director General
24 Jévenes emprendedores”. de Sanchez Automotriz.
« : ” M. en A. Luis Eduardo Olivera Martinez de
25 Ecologia humana”. Castro”.
26 “Administracion y sustentabilidad”. Dra. Paola Selene Vera Martinez.
“Modelo de administraciéon de tecnologia para . o
27 desechos sélidos espaciales”. M. en A. Lissette Farah Simdn.
28 “Liderazgo: mente, corazén y espiritu”. Dr. Enrique Benjamin Franklin Fincowski.
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Conferencia realidad y compromiso de la Radio en el Conferencia realidad y compromiso de la Radio en el
Estado de México Estado de México

“Sector ambiental: visiéon a mediano y largo o - o
plazo” Conferencia “Responsabilidad Empresarial
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Conferencia “Los factores condicionantes en el proceso Conferencia “Los factores condicionantes en el
de disefio arquitectonico” proceso de disefo arquitecténico”




Conferencia “Emprendedurismo”
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Conferencia “Modelo de administracion de tecnologia
para desechos sdlidos espaciales”
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Idioma Inglés.

Con referencia a la enseflanza del Idioma Inglés, se inscribieron los alumnos de nuevo
ingreso al ciclo escolar 2014 - 2015, los que sumados a los alumnos que estan en los
siguientes niveles, dan un total de 515 estudiantes que aprenden este idioma.

El que se imparta a los estudiantes esta segunda lengua, contribuyd a que 14 de ellos
fueran beneficiarios del Programa Nacional de Becas, denominado, “Proyecta
100,000".




Jestimonio

Lorena Reves LOopez

Alumna de Ingenieria en
Sistemas Computacionales
que cursa el Idioma Inglés




XV Aniversario del TESVB.

Con motivo de la celebracion del XV Aniversario del Tecnoldgico de Estudios Supe-
riores de Valle de Bravo se realizd la Ceremonia conmemorativa con la presencia del
Mtro. Anibal Alberto Mejia Guadarrama, Director General de Educacién Superior, C.P.
Gabriel Olvera Hernandez, Diputado Local por el Distrito X, exdirectores, alumnos,
docentes y personal administrativo.
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Durante la Ceremonia se develd la placa conmemorativa por el XV Aniversario de la
Institucion, asimismo se realizd la partida de pastel con la comunidad Tecnoldgica
como parte de la celebracion.

v \




Acciones de Vinculacion.

Participaron 13 alumnos de las carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales e
Ingenieria Eléctrica en el Programa de Inclusion y Alfabetizacion Digital (PIAD), ha-
biendo realizado en 98 escuelas de los municipios de Valle de Bravo, Amanalco y Do-
nato Guerra actividades técnicas que comprendieron instalacion de equipo informati-
co para poder hacer uso de material educativo en tablets para los nifos de quinto
ano de primaria.

Alumnos participantes en el programa Instalacion de equipo

NFORME
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Equipos en funcionamiento




Infraestructura y
Equipamiento




Infraestructura.

El Tecnoldgico ha tenido un considerable incrementd en su infraestructura, si-
guiendo con esa condiciéon en el ano 2014 dio inicio la construccién de la Unidad
Académica Departamental T-2 de aulas, Biblioteca de area en una planta y Centro
de computo de dos niveles. Las tres obras las realiza el Instituto Mexiquense de la
Infraestructura Fisica Educativa.

Construccion de unidad académica departamental de aulas

O
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Construccion de centro de cémputo de dos niveles

En el mismo sentido fue firmado el Convenio de obra con el IMIFE, para la cons-
truccion del moédulo de sanitarios en el auditorio que en breve iniciara.

110




Equipamiento y Mobiliario.

Apegados a la normatividad se realizaron diferentes procesos adquisitivos que per-
mitieron la compra de Equipo y Mobiliario para el fortalecimiento del proceso de en-
seflanza-aprendizaje.

Entre las Adquisiciones principales se encuentran las siguientes:

o Laboratorio de idiomas Inglés-Francés,

o Laboratorio de manufactura computarizada,

. Mobiliario para aulas, velaria y cafeteria,

o Equipo para laboratorio de construccion,

. Equipo informatico y mobiliario para la biblioteca,

. Adquisiciéon de luminarias solares,

. Equipo de Ingenieria Forestal,

. Bienes informaticos y aire acondicionado,

. Bibliografia,

o Utensilios de cocina para el laboratorio de Gastronomia,

. Equipo fotografico.

O
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Laboratorio de idiomas




Utensilios de cocina

Equipo de Ingenieria Forestal NFORME
IDADES




Servicios Generales y Mantenimiento.

Con la aplicaciéon de los recursos asignados por la Direccion General de Educacion Su-
perior Tecnoldgica en el aino 2013, en el periodo que se informa se registra un consi-
derable avance en el rubro de mantenimiento, principalmente en impermeabilizacion,
pintura, sanitarios, canceleria y protecciones, Instalaciones eléctricas y alumbrado.

N
N

Impermeabilizacion Pintura

Canceleria Reparacion de sanitarios

13



En lo referente a las acciones de mantenimiento correctivo y preventivo al software y
hardware, se dio cumplimiento al 100% del programa de trabajo del Centro de
Cdomputo, lo que asegura el éptimo funcionamiento del equipo.

s |

B W

Mantenimiento al hardware Mantenimiento al software
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Planeacion y
Administracion




Certificacién Bajo la Norma NMX-CC-9001-IMNC-
2008/1SO 9001:2008.

Durante el afno 2014 se realizaron distintas actividades en seguimiento y manteni-
miento del Sistema de Gestion de la Calidad, entre ellas destacan:

. Auditoria de renovacion del certificado del Sistema de Gestidon de la Calidad, en la
cual se detectaron Unicamente oportunidades de mejora al Sistema.

. Auditorias internas al SGC.
. Reuniones de revision por la Direccidn.
. Reuniones de comunicacion.

. Capacitaciones en materia del SGC.

Auditoria de renovacion del certificado
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Auditoria interna

Reunidn de revisi

on por la Direccion

Auditoria interna

Acchnmes Carracives y
Acciones Proveatias

Capacitacion en materia de SGC
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Certificacién Bajo la Norma NMX-SAA-14001-IMNC-
2004.

Con la finalidad de obtener la certificacidn del Sistema de Gestidon Ambiental en el
Tecnoldgico, fueron realizadas las actividades siguientes:

o Primera auditoria interna del Sistema de Gestion Ambiental.

o Capacitacion al personal docente y administrativo sobre el SGA, en donde se dio a co-
nocer la politica ambiental y el control operacional del manejo de residuos solidos.

. Primera reunioén de revisién por la Direccion del SGA.
o Campana “Limpiemos Nuestro México”.

. Revision documental para la certificacion, de la cual derivaron 3 observaciones, las cua-

les se estan atendiendo.

Primera auditoria interna Primera auditoria interna
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Capacitacion del SGA Capacitacion del SGA

Il Reunion de revision por la Direccion

o A

Campafa “Limpiemos Nuestro México” Campana “Limpiemos Nuestro México”




Revision documen’EaI-d-el SGA Revision documental del SGA
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Modelo Integral de

Control Interno 2014.

El proyecto del Modelo Integral de
Control Interno 2014 fue orientado a
“Residencia Profesional”.

Como resultado del proyecto se tie-
ne la implementacion del procedi-
miento de residencia profesional que
permitird mejorar la eficiencia de es-
ta actividad relevante para la comu-
nidad estudiantil.

Determinacion de proyecto MICI 2014




Programa Por la Equidad de Género vy Prevencion de la
Violencia.

Con referencia a este tema y para concientizar a la comunidad tecnoldgica sobre la im-
portancia de contar con una igualdad de género, se realizaron en el Tecnoldgico las ac-
tividades siguientes:

Colocacion de carteles.

. Conferencias.
o Platica de sensibilizacion con los alumnos de nuevo ingreso en equidad de género.
. Entrega de promocionales consistente en lapices y gomas con el lema “A favor de la elimi-

nacién de la violencia de género”.

Conferencia “Equidad de Género”
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Entrega de lapices y gomas




Estadisticas, Programas, Estudios e Informes en

materia de Planeacién y Evaluacion.

Atendiendo las solicitudes de las diferentes Instancias de orden estatal y federal
en materia de Planeacion y Evaluacion, asi como por necesidades propias de la
Institucion, fueron elaborados e informados diversos documentos orientados a
proyectar el desarrollo de la Institucion, los cuales se encuentran alineados a los
documentos rectores en materia de Educacion Superior.

A continuacién se mencionan algunos de estos documentos:

e Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018.

e Proyecto Institucional de Fortalecimiento de los Institutos Tecnoldgicos 2014-2018.
e Programa Operativo Anual 2014 y 2015,

e Avance de Metas e Indicadores de Evaluacion al Desempefio,

e Avance Operativo Programatico - Presupuestal de Cuenta Publica 2013.
e Programacion Detallada ciclo escolar 2014-2015.

e Anteproyecto de Metas e Indicadores de Evaluacion al Desempeio 2015,
e Programa Editorial Anual 2015,

o Estadisticas e Indicadores Institucionales Basicos,

o Estadistica de Biblioteca afio 2013,

¢ Sistema Integral de Informacién ciclo escolar 2013-2014,

e Estadistica 911 Inicio de ciclo escolar 2014-2015.

Cabe sefalar que derivado de la presentacion del Proyecto Institucional de Forta-
lecimiento de los Institutos Tecnoldgicos 2014-2018 se asignaron al Tecnoldgico a
través del Programa de Expansion en la Oferta Educativa en Educacion Media Su-
perior y Superior 2014 $3,650,000.00 (TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUEN-
TA MIL PESOS 00/100 M.N.), correspondientes a aportacion federal, asimismo se
gestiond con el gobierno estatal, la autorizacion de otra cantidad igual de acuerdo
al Convenio que se firmo para recibir el recurso federal.
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Plantilla Administrativa.

La Plantilla actual cuenta con 28 plazas de estructura y 54 de administrativo técnico
manual de las cuales fueron autorizadas en el aifo que se informa 1 plaza de estruc-
tura y 4 administrativos.

El desglose de esta plantilla por categoria se observa a continuacion:

N.P. PLAZA CANTIDAD
1 DIRECTOR GENERAL 1
2 | DIRECTOR DE AREA 2
3 | SUBDIRECTOR DE AREA 5
4 | JEFE DE DIVISION 8
5 | JEFE DE DEPARTAMENTO 12
6 | INGENIERO EN SISTEMAS 2
7 | TECNICO ESPECIALIZADO 2
8 | COORDINADOR DE PROMOCIONES 1
9 | ANALISTA ESPECIALIZADO 2
10 | MEDICO GENERAL 1
11 | PSICOLOGO 1
12 | JEFE DE OFICINA 2
13 | PROGRAMADOR 1
14 | SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 1
15 | ANALISTA TECNICO 3
16 | SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 5
17 | CAPTURISTA 5
18 | CHOFER DE DIRECTOR 1
19 | LABORATORISTA 6

20 | SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8
21 | BIBLIOTECARIO 2
22 | TECNICO EN MANTENIMIENTO 2
23 | ALMACENISTA 1

24 | INTENDENTE 4
25 | CHOFER 1

26 | VIGILANTE 3







Jestimonio

L.C.E Jaime Guadarrama
Flores

Jefe de Departamento de
Administracion de
Personal

Is importante mencionar que durante of ano
2014, se concluyo con [y gestion de (a nyevg
Estructura Organizacionaf der Tecnologico de

Estudios Superiores e Valle de Bravo, (g
cual considera dos direcciones e area siendo
la Direccion Academica Y la Direccion de
Administracion Y Finanzas, for

las actividades académico-acfministrativas
en beneficio de (ps estudiantes,




Estimulos al Personal Administrativo.

Como cada aio, fueron entregados a 5 servidores publicos reconocimientos que otor-
ga el Gobierno del Estado en las categorias de: Estimulo al desempefo, Estimulo al
desempeno para personal técnico o profesional y Estimulo por atencidn al publico.

O
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Jestimonio

Maria Magdalena Ciriaco
Gonzdlez

Beneficiaria del Estimulo
al Desempetio

Administrativo

Hola mi nombre e Maria Magdalena Cirig.
€O Gonzilez personal 4o apoyo de las carye-
ras-de Arquitecturq o Ingenieria Electrica,

mulo por atencion af Publico (o cual me moti-

Ya_ a seguir desemperiandy mi_funcion con -
gusto v agrado para este Organismo, agra- L
dezco al Gobierno del Estado de Mexico Yal
Tecnologico de Estudios Superiores p Valle

de Bravo por dicha distincion, i Muchas
Gracias!!:




Capacitacion a Personal Directivo y Administrativo.

A efecto de cubrir las necesidades de capacitacion y derivado de la planeacion
por cada area, se gestionan cursos tanto para el personal directivo como adminis-
trativo con los cuales se fortalecen las competencias en ellos, para el optimo
desempefno de las actividades.

Algunos de los cursos ofertados fueron:
N.P. NOMBRE DEL CURSO

Aspel, NOIl y COl.

Ortografia y redaccion.

Certificacion de excel basico.

Manejo de residuos sodlidos.

Estrategias para la conformacion de cuerpos académicos.

Curso "Elaboracion de la documentacion ISO 9001-2008".

Capacitacion de primeros auxilios, evacuacion, busqueda y rescate y
7 | prevencion contra Incendios, de la Unidad Interna de Proteccion Civil
del Tecnoldgico.

8 Redaccion de textos académicos.

Ol h~h|NIN]|—

9 Taller de consejeria.

10 Desarrollo humano como herramienta de motivacion.

N Estrategias de aprendizaje para el desarrollo de competencias.

12 | Curso-taller de acciones correctivas y preventivas.

13 | Taller de formacidn para la autoevaluacion.

14 | Programacion neurolinguistica.

Curso “ortografia y redaccion”




Curso “Aspel, NOIl y COI” Curso “primeros auxilios”

“bUsqueda y rescate”




Recursos Financieros.

El presupuesto autorizado en la Gaceta del Gobierno del Estado de México, para el
Ejercicio Fiscal 2014 fue de $46,038,706.00 (CUARENTA Y SEIS MILLONES TREIN-
TAY OCHO MIL SETECIENTOS SEIS PESOS 00/100 M.N.). y el modificado una vez
autorizadas las ampliaciones presupuestales es de $66,001,892.80 (SESENTA Y
SEIS MILLONES UN MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 80/100 M.N.) al
mes de Noviembre 2014.

66,001,892.80

46,038,706.00

Autorizado Modificado
APAEZ, MELCHOR, OTEROY CIA,, S.C.
@ Contadores Piblicos y Consultores
W

Auditorias Externas. . e =

Atendiendo la normatividad orientada al ma-
nejo transparente de los recursos financieros
fue realizada la auditoria a los Estados Fi-
nancieros y al Ejercicio Presupuestal 2013,
estando a cargo el despacho Apaez, Mel-
chor, Otero y Cia, S.C., concluyendo un dicta-
men sin salvedades.
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Asimismo el despacho Quinto Frieventh Contadores y Compafia, S.C., inicid la audito-
ria a la matricula del ciclo escolar 2012-2013, estando en espera del dictamen.
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Tramites ante la SEMARNAT.

Se recibid la autorizacion del Cambio de Uso de Suelo Forestal Modalidad B-
Particular, que considera una superficie maxima de 01-20-10.64 has. en la que se
construye la Unidad Departamental T-2 de aulas, Biblioteca de area de un nivel,
Centro de coOmputo de dos niveles, y en etapas siguientes el edificio de vinculacion,
plaza civica y cancha de usos multiples.

Ya fue entregado el primer informe semestral a la Secretaria del Medio Ambiente y
Recursos Naturales SEMARNAT respecto a la autorizacion del Cambio de Uso de
Suelo Forestal Modalidad B-Particular, cumpliendo con los requisitos que la propia
autorizaciéon contempla. Dicho informe fue elaborado por un consultor forestal con
registro y Certificacion debidamente acreditados.

DOCUMENTO TECNICO UNIFICADO PARA

EL CAMBIO DE USO DE SUELO FORESTAI

(DTU-CUSF),MODALIDAD B-PARTICULAR

TESIVIE
PROYECTO

AMPLIACION DE INSTALACIONES DEL TECNOLOGICO
DE ESTUDIOS SUPERIORES DE VALLE DE BRAVO

PROMOVENTI

REPRESENTANTE LEGAI

VIAESTRO ROBERTO LAURELES SOLANO

RESPONSABLE TECNICO

ING, HIPOLITO QUINONES RAMIREZ

NFORME
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Jestimonio

Lic. Gustavo Lopez Araujo
Jefe de la Unidad Juridica

El30 de Abril del ario 2014 se obtuvé POY parte de (g
SEMARNAT (4 autorizacion de( Cambio de 1so de

ambiental para ejecutar el Proyecto denominado am-
Pliacion de (s instalaciones dof Tecnologico de Fsiy-
dios Superiores e Valle de Bravo (; cual estuvo con-




Normatividad.

El Tecnoldgico actualizd su marco normativo que regula la operacion
miento del mismo de acuerdo a lo siguiente:

Se publicd en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”, la actualiza-
cion del Reglamento Interior de
Trabajo.

NFORME
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El Reglamento Interno de Control y
Evaluacion.
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Mensaje.

El ano 2014 que comprende el Informe presentado, signifi-
ca un periodo de tiempo en el que ocurrieron diversas acti-
vidades en el Tecnoldgico, de cuyos resultados van defi-
niendolo como la Institucion de Educacion Superior de ma-
yor importancia en la region de Valle de Bravo, lo anterior
por su desarrollo, por la calidad de los programas académi-
COS que imparte, su infraestructura, pero lo mas importante
por sus maestros, su personal administrativo y sus alumnos;
quienes se constituyen en una comunidad que ejemplifica
el trabajo educativo en una amplia expresion de trabajo
académico para formar los profesionistas que cada vez
egresan en mayor numero y calidad de esta casa de estu-
dios.

Nuestro Tecnoldégico forma parte de una gran familia de
Instituciones de Educacion Superior ubicadas en el territo-
rio del Estado de México, las que dan respuesta a la deman-
da de educacion de los Mexiguenses; respuesta prioritaria
del Dr. Eruviel Avila Villegas, nuestro Gobernador, que ha
cumplido ofreciendo espacios suficientes en Educacion Su-
perior; por esta razdn y en particular como Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Valle de Bravo el agradecimiento
institucional y el propio al Gobernador de la Educacion, Dr.
Eruviel Avila Villegas.




En el mismo sentido el agradecimiento personal a nues-
tras autoridades educativas estatales que bajo el lideraz-
go del Mtro. Raymundo E. Martinez Carbajal, Secretario de
Educacion, Lic. Bernardo Olvera Enciso, Subsecretario de
Educacion Media Superior y Superior y Mtro. Anibal A.
Mejia Guadarrama, Director General de Educacion Supe-
rior, interpretan y operan eficientemente la politica de
Educacion Superior.

En lo personal les agradezco el apoyo y confianza que co-
mo Director he tenido de cada uno de ellos.

A las autoridades educativas federales que de igual forma
han apoyado el desarrollo del Tecnoldgico, dejamos testi-
monio en este informe del reconocimiento que hacemos a
su trabajo profesional en beneficio de la Educacion Supe-
rior; asi manifestamos nuestro agradecimiento al Lic. Emi-
lio Chuayffet Chemor, Secretario de Educacion, Dr. Fer-
nando Serrano Migallén, Subsecretario de Educacion Su-
perior en su momento y ahora al Mtro. Efrén Rojas Davila,
recientemente nombrado Subsecretario de Educacion
Superior, al Mtro. Manuel Quintero Quintero, Director Ge-
neral del Tecnoldgico Nacional de México y M. en C. David
Rafael Trigueros Cazares, Director de Institutos Tecnoldgi-
cos Descentralizados.



Mi especial reconocimiento a los integrantes de la H. Junta
Directiva por la puntual atencion a los asuntos presenta-
dos durante las sesiones, lo que permitid la toma de deci-
siones gque dieron lugar al avance de la Institucion en los
distintos aspectos académico-administrativos.

Maestros, personal administrativo, lo informado constituye
la labor realizada por cada uno de ustedes en su respecti-
va area de trabajo, les felicito por la capacidad y disposi-
cidon siempre mostrada y por el espiritu de colaboracion
gue nos permite un trabajo en equipo, les invito a que
continuemos fomentando estos y otros valores en nuestro
guehacer, hagamoslo pensando en los cientos de jovenes
que estan aqui preparandose para tener una profesion y
con ello la esperanza de una mejor vida.

Jovenes estudiantes son ustedes la Unica razdén del traba-
jo que se realiza en el Tecnoldgico vy lo es para procurarles
Educacion Superior de la mejor calidad posible, asi los go-
biernos federal y estatal, los profesores y el personal ad-
ministrativo hacen su parte, pero no menos importante es
la que les corresponde a ustedes, por ello es de recono-
cerles su firme propodsito de prepararse, de estudiar vy
atender las actividades docentes que en el transcurso de
los anos que estan aqui les forman un perfil profesional y
les fomentan valores para ser mejores personas.



Les reitero mi deseo de que todos alcancen la meta que
se han propuesto, y que el tiempo que les reste como es-
tudiantes del Tecnoldgico, lo vivan intensamente.

Al concluir un ano mas de actividades, reitero mi compro-
miso como Director General de la Institucion para imagi-
nar, planear y desarrollar las actividades, que alineadas a
los planes y programas estatales y federales en materia de
Educacion Superior, le permitan al Tecnoldgico de Estu-
dios Superiores de Valle de Bravo consolidarse como la
Institucidon de Educacidon Superior mas importante en la
region reconocida por su calidad académica.

Por su atencion muchas Gracias

LIBERTAD, CULTURA Y TRABAJO
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Dr. Eruviel Avila Villegas
Gobernador Constitucional del Estado de México.

Mtro. Raymundo E. Martinez Carbajal
Secretario de Educacion.

Lic. Bernardo Olvera Enciso
Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior.

Mtro. Anibal Alberto Mejia Guadarrama
Director General de Educacion Superior.
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Directorio

M. en C. Roberto Laureles Solano
Director General

L.A. Alberto Garcia Lara

Contralor Interno

Lic. Gustavo Lopez Araujo
Jefe de la Unidad Juridica.

M. en A. Yolanda Ortega de Jesus
Jefa de la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacion

L.C. Ma. Esther Rodriguez Gomez
Jefa del Departamento de Evaluacion
y Calidad Institucional

M. en C. Lazaro Abner Hernandez Reyes
Director Académico

M.l. Maria Angélica Severiano Juarez
Subdirectora de Estudios Profesionales

M.en D.y A. E.S. Teresa Monroy Velazquez
Jefe de la Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

M. en A. Mayolo Diaz Rivera
Jefe de la Divisiéon de la Licenciatura en Administracion




Directorio

Ing. Arg. Andrés Ramirez Contreras
Jefe de la Division de Arquitectura

Ing. Rosa Maria Murga Olague
Jefa de la Division de Ingenieria Eléctrica

M. en D.y A.E.S. Maria Jennifer Vila Garcia
Jefa de la Division de Ingenieria Industrial

Biol. Ivan Cabrera Diaz
Jefe de la Division de Ingenieria Forestal

Lic. Cheff Alejandra Fierro Ruiz
Jefa de la Divisidn de Gastronomia

M. en A. Celeste Garcia Jaimes
Subdirectora de Servicios Escolares

M. en A. Carmen Martha Rosas Brito
Jefa del Departamento de Investigacion
en Ciencia y Tecnologia

L.I.S.I. Aldo Herndndez Estevez
Jefe de Centro de Coémputo

M. en A. Rosalva Hernandez Chamorro
Subdirectora de Vinculacion y Extension
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C. Juan Rodriguez Bermeo
Jefe de Departamento de Vinculacion

Ing. Lorena Guadarrama Salazar
Jefa de Departamento de Actividades
Culturales y Deportivas

L.C.C. Marianna Lazos Salgado
Jefa de Departamento de Servicio Social
Y Residencia Profesional

L. A. M. Ariadna Mandujano de los Santos
Jefa de Departamento de Educacion
Continua y a Distancia

M. en A. Andrea Cruz Mondragon
Directora de Administracion
y Finanzas

L.C.E. Jaime Guadarrama Flores
Jefe de Departamento de Administracion
de Personal

L.C. Romulo Esquivel Reyes
Jefe de Departamento Recursos Financieros

L.C. Esther Silverio Zarate

Jefa de Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales



