Licenciatura en
Administracion
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Especialidad en:

Gestion de la
Comercializacion

Duracion:

9 semestres con una totalidad de 4 afos y medio.

Créditos Totales:

Un total de 260 créditos en toda la carrera.
Objetivo:

Formar profesionales de la administracion
comprometidos con las demandas y oportunidades del
entorno, con una vision estratégica, humanista y global,
gue actuen como agentes de cambio, a través del diseiio,
innovacion y direccidon en organizaciones.
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Perfil del Ingreso: Licenciatura en

Administracion

El aspirante para ingresar a la Licenciatura en Administracion
debera contar con las competencias de aptitudes de
organizacién, conocimiento y uso basico de las TIC'S, ingenio y
creatividad, actitud de servicio, trabajo colaborativo,
comunicacion asertiva, habitos de estudio y de trabajo
intelectual independiente, espiritu emprendedor, liderazgo,

resiliencia.

Perfil del Egresado:

1. Integra los procesos dgerenciales, de administracion, de
innovacion y las estrategias para alcanzar la productividad y
competitividad de las organizaciones.

2. Adapta las etapas de los procesos a las nuevas tendencias y
enfoques de la administracion, para la optimizacion de los
recursos y el manejo de los cambios organizacionales, de
acuerdo a las necesidades del entorno.

3. Desarrolla habilidades directivas basadas en la ética y la
responsabilidad social, que le permitan integrar y coordinar
equipos interdisciplinarios y multidisciplinarios para el
crecimiento de la organizacion.

4. Creay desarrolla proyectos sustentables aplicando métodos de
investigacion de vanguardia, con un enfoque estratégico,
multicultural y humanista.

5. Dirige la organizaciéon hacia la consecucion de sus objetivos, a
través de la coordinacion de esfuerzos y el desarrollo creativo.
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. Disena organizaciones que contribuyan a la transformacion

econdmica y social identificando las oportunidades de
negocios.

Interpreta y aplica el marco legal vigente nacional e
internacional, para dar certeza juridica a las organizaciones.
Interpreta informacion financiera y econémica para la toma de
decisiones en las organizaciones.

. Desarrolla el capital humano a través de la utilizacion de

técnicas y herramientas gerenciales para la toma de decisiones.

10.Implementa y administra sistemas de gestion de calidad para
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orientarlos a la mejora continua, con la finalidad de lograr la
eficacia y eficiencia de la organizacion.

Aplica las tecnologias de la informacion y comunicacién en el
diseno de estrategias que optimicen el trabajo y desarrollo de
las organizaciones.

Posee una vision multidisciplinaria para generar acciones ante
escenarios de contingencia salvaguardando la integridad
humana.

Disefa estrategias de mercadotecnia basadas en el analisis de
la informacion interna y del entorno global, para asegurar el
éxito de la comercializacion de bienes y servicios de las
organizaciones.

Propositos:

Desarrollar habilidades directivas basadas en la ética y la
responsabilidad social, que le permitan integrar y coordinar
equipos interdisciplinarios y multidisciplinarios para el
crecimiento de la organizacion.
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Desarrollar el capital humano a través de la utilizacion de

técnicas y herramientas gerenciales para la toma de decisiones.
Dirigir la organizacion hacia la consecucion de sus objetivos, a
través de la coordinacion de esfuerzos y el desarrollo creativo.
Fomentar competencias en investigacion a través de cursos,
talleres, coloquios, congresos, certificaciones, diplomados o
estudios de posgrado, para su actualizacion continua.

Impulsar la vinculacién con los distintos actores del ambito
gastrondmico, turistico, educativo y comunitario, promoviendo
experiencias formativas que enriquezcan la formacion integral
y el compromiso ético de los estudiantes.

Habilidades que debera
desarrollar:

El estudiante desarrollara competencias que le

permitan:

Responsabilidad Social

Trabajar en equipo y en contextos interdisciplinarios.
Desarrollar pensamiento critico, reflexivo y creativo.
Comunicar de manera efectiva en diferentes contextos
profesionales.

Actuar con conciencia ética, social y ambiental en su practica
profesional.
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Licenciatura en
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Lineas de Investigacion:

La Licenciatura en Administracion contempla como
lineas de investigacion:

e Gestidn e innovacion administrativa

e Estrategias empresariales

Campo Laboral:

El egresado de la Licenciatura en Administracion
podra desempefarse en:

« Empresas productoras de bienes o prestadoras de servicios,
publicas o privadas. Ademads, estara capacitado para crear y
realizar proyectos empresariales propios, asi como para
colaborar en la creaciéon de otros.

o Ejecutivo en empresas publicas o privadas en las areas de:

o Comercializaciéon e innovacioén de mercados
(Mercadotecnia).

o En las areas de reclutamiento, seleccién, capacitacion,
cultura de calidad y compensaciones.

o Ejecutivos de cuentas en instituciones bancarias y
bursatiles asi como analista financiero.

o Ejecutivo de compras y analista de costos vy
productividad.

o Negocios internacionales (importaciones y
exportaciones).

o Ejecutivo en el area de planeacion estratégica.
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EducaCién Dual: Licenciatura en

Administracion

La Licenciatura en Administracion promueve Ila
educacion dual mediante:

Acreditado por:

Consejo de Acreditacion
en Ciencias Administrativas, Contables y Afines

QC/ICEC/I
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